
Первичная профсоюзная организации МБДОУ «Детский сад №1»
ОТЧЁТ

первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №1»
о выполнении коллективного договора на 2018-2021 годы  между работодателем МБДОУ «Детский сад №1» 
и первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №1» за 2019 год
	Первичная профсоюзная организации
МБДОУ «Детский сад №1»
	Информация о выполнении обязательств по коллективному договору

	Раздел 1. Общие положения
Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

	1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

1.9.2. Направлять друг другу полную, достоверную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.
	В  2019 году в коллективный договор внесены изменения: 

· Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений в Коллективный договор на 2018 - 2021 г. от 27.05.2019 г., зарегистрировано ГКУ «Ирбитский ЦЗ», регистрационный номер № 16 - ДС  от 03.06.2019 г.

	Раздел 2. Трудовой договор. 
Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.

	2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.
	Обращений членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых отношений не зафиксировано.
В 2019 году увольнений в связи с сокращением численности или штата работников организации не было.


	Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

	3.2.
Стороны договорились:

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом; 

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ) 
3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим коллективным договором. 
	Выполняется
Правила внутреннего и трудового распорядка согласованы с профсоюзным комитетом протоколом №4 от 28.08.2019 г.
График сменности согласован с профсоюзным комитетом протокол №4 от 28.08.2019г.
Председателем ППО Сусь Дарьей Юрьевной проверено выполнение работодателем ст. 103 ТК РФ - все работники ознакомлены с  графиком сменности, не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия.
В 2019 году обращений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы не было.


	Раздел 4. Оплата и нормирование труда

	4.1. Стороны договорились:

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
4.1.9. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников.

4.2.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).

	Выполняется. 
Положение об оплате труда МБДОУ «Детский сад №1» разработано на основе примерного Положения об оплате труда, утвержденного постановлением Главы муниципального образования город Ирбит от 22.05.2017 № 797, разработанного Управлением образованием Муниципального образования город Ирбит и Ирбитской городской организацией Профсоюза. 
Выполняется. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы установлены на основе минимальных окладов (ставок заработной платы), установленных Правительством Свердловской области
Ставка
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0,5
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Заведующий хозяйством
Кладовщик

Повар

Кастелянша

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

	5.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и повышению безопасности условий труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда.
5.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией на паритетной основе 
5.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда.

5.5. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), проводимой в порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.

5.6. Проводить инструктаж по охране труда под подпись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.
Проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию (не менее 3 человек) по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

5.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.8. Обеспечить проведение за счет работодателя вакцинаций (согласно «Национальному календарю прививок»), обязательных психиатрических освидетельствований и в установленные сроки обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 
5.11. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации:

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада)  (ст. 147 ТК РФ).

5.12. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.
5.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» и согласно приложению № 7.
Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

5.13.1. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 17 декабря 2010 г.  №1122н "Об утверждении типовых норм  бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих  средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами". 
5.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
5.21. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.
	Выполняется.
В 2019 году заключено Соглашение по охране труда. 

2 раза в год проведена проверка выполнения мероприятий запланированных Соглашением.
В соответвии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда») в МБДОУ «Детский сад №1» создана совместная комиссия по охране труда на паритетной основе-  5 членов комиссии.
В 2019 году на финансирование мероприятий по улучшению условий труда направлены средства в размере 107,00 тыс. рублей.
В состав комиссии по СОУТ включены представители  профкома –Вандышева Н.В., Елькина Н.Ю., Карпова Н.А.,  комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.

Уполномоченным по охране труда Елькиной Натальей Юрьевной проверено проведение инструктажа по охране труда (под подпись 2 раза в год) 06.03.2019 и 06.11.2019, и организацию обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу. 
Член комиссии (Сусь Дарья Юрьевна) по проверке знаний работников по охране труда прошли обучение по 40-часовой программе №2019-11479Д от 18.07.2019 г.
Уполномоченный по охране труда, Елькина Наталья Юрьевна проверил обеспеченность правилами и инструкциями по охране труда – 28.08.2019 г.
4 работникам по результатам СОУТ установлены компенсации в размере  4%  за вредные условия труда
Согласован и принят «План организационно – технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в МБДОУ «Детский сад №1» на 2019 год.
Согласован с профсоюзным комитетом «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и др. средствами  индивидуальной защиты»  (Протокол № 37 от 02.07.2018 год).
Согласовано и принято с профсоюзным комитетом «Положение по обеспечению работников МБДОУ «Детский сад №1» смывающими и обезвреживающими средствами» (протокол № 30 от 02.07.2018г.), 
В 2019 году разработано и утверждено, и согласовано с профсоюзным комитетом 63 инструкции по охране труда. 
Уполномоченным по охране труда Елькиной Натальей Юрьевной осуществлен контроль за состоянием условий и охраны труда выполнением соглашения по охране труда (2 раза в год)  а также проведением административно-общественного контроля.

	Раздел 6. Социальные гарантии.

	6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).
6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.7. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза.

6.3.8. Ходатайствовать перед городским комитетом Профсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
	В 2019 году первичной профсоюзной организацией совместно с администрацией МБДОУ «Детский сад №1» проведены  следующие культурно-  массовые мероприятия: день учителя, день дошкольного работника, новый год, 23 февраля, 8 Марта (профсоюзный бюджет на проведение вышеуказаных мероприятий составил 00  рублей).
Члены профсоюза приняли участие в мероприятиях городского комитета Профсоюза: 

· Областной конкурс по Охране труда и образовательного процесса;

· Городской конкурс  профессионального мастерства «Воспитатель года», «Учитель года»;
· III Профсоюзная лотерея, посвященная Дню дошкольного работника – 1-3 работника члена профсоюза выйграли ценные призы (миксер, тостер , изотремическая сумка ) – профсоюзный бюджет составил 00 рублей. 

· Городская Спартакиада среди работников народного образования) – 6 участников
Обращений за консультативной помощью в течение года не поступало


	Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

	7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных  актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с  привлечением специалистов вышестоящих организаций Профсоюза. 
7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности представлять их интересы.
7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком.
7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.
7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».
	Выполняется.

В 2019 году  обращений не зарегистрировано
В 2019 году обращений за материальной помощью  не поступало. 

Выполняется.

Выполняется.

На информационном стенде размещен перечень актуальных вопросов на которые члены профсоюза могут получить ответы в профсоюзном комитете.
 

	
	

	Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

	8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
	

	Раздел 9. Заключительные положения.

	9. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.
9.3. Все изменения и дополнения в коллективный договор до истечения его срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон, утверждаются на общем собрании (конференции) работников и регистрируются в соответствующем органе по труду.
	В 2019 председатель ППО  МБДОУ «Детский сад №1» Сусь Дарья Юрьевнаи профсоюзный комитет  подвели итоги выполнения коллективного договора протокол №5 от 07.09.2019 о выполнении коллективного  договора на 2018-2021 годы  между работодателем МБДОУ «Детский сад  №1» и ППО МБДОУ «Детский сад №1» за 2019 год 
Выполняется. 
В 2019 году было заключено дополнительное соглашение (дополнительное соглашение №1 )  к Коллективному договору , утверждены на общем собрании работников, зарегистрированы в органе по труду.
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