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IHonoxenne
0 nOpAOKe OpP2aHU3AUUU U NPO6EOCHUA MPEXCMYNEHYAMO20 KOHMPOJIA
oxpansl mpyoa

1. O61urHe noI0XKeHus

1.1. TpexcTyneHyartblii  (aJMHHHCTPATHBHO-XO3HCTBEHHBIH) KOHTPOIb 3a COCTOSHHEM
oXpaHpl Tpyna sBisercs ASQGEKTHBHBIM METOJOM HNPO(HUIAKTHKH IIPOH3BOJICTBEHHOTO
TpaBMarHM3Ma, yCIOBHil Tpy/Ja Ha pabovuX MeCTax.

1.2 KOHTpOIb TPOBOJMTECS TPEXCTYIEHYATO € PErUCTpaluel 3ameyannii Ha 1 1 2 cTyneny
B CICNUAIBPHOM OKypHale, KOTOpbIH JOJDKeH OBITh B KaXZOW rpymie, —ydacTke
00pa3oBaTeILHOTO yUPEKACHHS.

1:3; TpexcTyleHYaTslii  KOHTPOJb HE HCKIIOYaeT —IPOBEICHHE  aJIMHHICTPATHBHOIO
KOHTPOJII B COOTBETCTBHH C JOJDKHOCTHBIMH OOS3aHHOCTSIMHM PYKOBOJMTENS, a TaKxe
OBIIECTBEHHOr0 KOHTPOJIS KOMHCCHEH OXpaHbl Tpylda TPOQKOMa, YIOIHOMOYCHHBIMH
(10BEepEHHBIMHE) JIHIIAMH TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA. '

1.4. JKypHan TpexCTyIeH4aToro KOHTPOJA 3a OXPAHOH TpyJa JOJDKEH M0CIIEeN0BaTeIbHO
HYMepOBAThCS, MMETh JaThl Hadala W KOHI@A BeJIeHHs JKypHaua. CTpaHMIbI JKypHATA JIODKHBI
GBITH TPOHYMEPOBAHDI, IPOLIHYPOBAHbI H OIIEYaTaHbl. BBIPHIBATH JIACTEI 3aIIPEIIECHO.

1.5 B 3aBHCHMOCTH OT BiJIa 06pa30BaTEIbHOTO YUPEXKACHHS, €r0 CTPYKTYPBI, MaciITaba ero
ToJipasiesIeH il TPEXCTYICHUAThIH KOHTPOJIb 38 COCTOSIHIEM OXPaHbI TPY/ia NPOU3BOUTECS:

Ha 1-0#f cTymeHu — B IpyIe, ClaJbHON KOMHATE, Ha y4acTKe, B CAHHTAPHBIX OMEIICHAAX

Ha 2-0M CTyHeHH — B IOZApa3/ieleHMH 00pa3soBaTe/IbHOrO YYpEKACHHA (My3BIKQJBHBIN 3all,

nuie6IIoK, mpayedHast)

Ha 3-eif CTyHEHH — B [IEJIOM BO BCeM 00pa30BaTE/IbHOM YUPeIKICHHH.

2. llepsas cryneHb

2.1. [lepByIO CTYIIEHb TPEXCTYNIEHYATOrO KOHTPOJIS OCYIIECTBISET BOCIATATEIb, MIIA/IIHH
BOCITHTATEIb, My3IKATBHBIH PyKOBOJHMTEb, 10BAP, MAIIWHHCT 1O CTHPKE OeIbsi, IBOPHUK.
2.2. KOHTpONL TMPOM3BOAMTHCA [0 Hauama 3aHATMH, pabOTBI, MPH 3TOM MPOBEPSETCS

HCIIPaBHOCTH MeGenH, y4eGHOro 000pyI0BaHys, WHCTPYMEHTA, IOCY/IBI, a TalKe OpraHn3aris
pabodmX MecT, Halu4He CPEACTB 3ALUMTEL, IPHCITOCOOEHUH, OrpaX IeHHUIT i T.IT.

2:3. VeTpaHeHne — BBISBICHHBIX — HAPYIICHHH, Kak MPABHIO, JOJUKHO = MPOBOXMTHCS
He3aMeUINTeIbHO. 3aMeuanus ¥ HapyLICHHs 110 OXpaHe TpYyZa, €CIH OHO HE BBIIOJHICTCS




1.1. незамедлительно, заносятся в специальный журнал в форму, где указывается предложения по их устранению, определяются сроки и ответственные за исполнение.

Если нарушения не могут быть выполнены работниками группы, то об этом докладывается заведующему  для принятия соответствующих мер. 
2. Вторая ступень

2.1. Вторую ступень осуществляет комиссия в составе заместителя по хозяйственной части,   руководителя образовательного учреждения  и председателя профкома.
2.2.  Комиссия проводит проверку в сроки в зависимости от условий и охраны труда,     1 раз в квартал.

2.3.  В ходе проверки комиссия контролирует системность и качество первой ступени контроля,  выполнение мероприятий по устранению замечаний в каждой группе и т.п., а также устранению замечаний комиссии на второй ступени в предыдущий раз. 

2.4. Выявленные при проверке нарушения фиксируются в журнале трехступенчатого контроля кабинета, группы и т.п., на страницах по форме 2 за подписью всех членов комиссии.

2.5. В случае, когда выявленные нарушения могут привести к травмам, пожару и др. комиссия приостанавливает образовательный  (трудовой) процесс и докладывает руководителю образовательного учреждения. 
2.6. Образовательный (трудовой) процесс возобновляется после  устранения всех недостатков и с разрешения заместителя руководителя (председателя комиссии).
3. Третья ступень
3.1. Третью ступень контроля осуществляет комиссия в составе:

руководитель ДОУ, председатель профкома, медицинский работник, завхоз.

3.2. Комиссия не реже двух раз в год  детально проверяет состояние охраны труда в групповых комнатах, музыкальных залах, складах, подсобных помещениях и т.д.

3.3. Комиссия особое внимание обращает на системность и качество контроля 1-ой и 2-ой ступени, выполнение нормативных правовых актов, приказов и распоряжений по образовательному учреждению, органов управления.

3.4. Результаты проверки оформляются актом и в недельный срок обсуждаются на общем собрании трудового коллектива. На совещании заслушиваются ответственные за первую ступень контроля, где выявлено неудовлетворительное состояние условий и охраны  труда.

3.5. Работа собрания оформляется протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков, сроков исполнения и ответственных лиц. После собрания приказов по образовательному учреждению.
Приложение: на 1л. в 1 экз.

Приложение 1
Форма 1 «Форма журнала первой ступени контроля»

	№ п/п
	Дата проведения контроля
	Выявленные нарушения и недостатки по охране труда
	Предложения по устранению выявленных нарушений
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении Дата, подпись
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 2 «Форма журнала второй ступени контроля»

	№ п/п
	Дата проведения контроля
	Выявленные нарушения и недостатки по охране труда
	Предложения по устранению выявленных нарушений
	Состав комиссии

ФИО, должность, подпись
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

Дата, подпись
	При-меча-ния

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Муниципального образования город Ирбит  «Детский сад № 1»

623850 Свердловская область, г. Ирбит,  ул. Революции, 28                                     телефон 6-20-54
Ознакомлены с положением о трехступенчатом контроле по охране труда:

	Ф.И.О.
	должность
	Подписи 

	1
	Агеева Н.А.
	воспитатель
	

	2
	Береснева А.Н.
	Вахтер (отпуск по уходу за ребенком)
	

	3
	Боталова Е.С.
	Младший  воспитатель
	

	4
	Боталова И.А.
	заведующий
	

	5
	Вандышева Н.В.
	воспитатель
	

	6
	Вятчинин В.И.
	дворник
	

	7
	Вятчинина Н.Н.
	воспитатель
	

	8
	Долгополова Н.В. 
	Младший  воспитатель
	

	9
	Елькина Н.Ю.
	 Машинист  по стирке  белья
	

	10
	 Карпова Н.А.
	Завхоз (отпуск по уходу за ребенком)
	

	11
	Милькова С.А.
	повар
	

	12
	Околелова В.В.
	вахтер
	

	13
	Околелова И.А.
	воспитатель
	

	14
	Отставнова Н.А.
	Младший  воспитатель
	

	15
	Терещенко Н.Л.
	Сторож 
	

	16
	Толстых В.В.
	воспитатель
	


